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ROZDZIAL 1
PODSTAWA PRAWNA

Koncepcja pracy szkoly to ogdlny plan dziatania spotecznos$ci szkolnej, okreslajacy jej
kierunki pracy i rozwoju. Odgrywa role drogowskazu, wytyczajac wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej ten sam kierunek dziatania. Uswiadamia szeroko pojetemu srodowisku
skupionemu wokoét szkoly, ze przy zaangazowaniu wszystkich podmiotéw mozliwe jest
tworzenie wspolnej przysztosci, a wlasciwe planowanie zmian, ich wdrozenie powinno
wyzwoli¢ poczucie sukcesu wsréd nauczycieli, ucznidow, rodzicow 1 wszystkich
pracownikow. Koncepcja jest nierozerwalna 1 spojna z trescia dokumentdéw
wewnatrzszkolnych — statutem, programem wychowawczo-profilaktycznym oraz szkolnym
zestawem programéw nauczania. W tworzeniu dokumentu uwzgledniono role szkoty
w $rodowisku lokalnym. Nie ulega bowiem watpliwosci, ze sprawne dziatanie szkoty
wymaga stalej i partnerskiej wspoOlpracy z organem nadzorujagcym i prowadzacym, innymi
szkotami 1 instytucjami mogacymi wspierac jej dziatania.

Koncepcja pracy szkoty zostata opracowana w oparciu o:

1. Ustawg Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

2. Ustawe o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915);

3. Kartg Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762);

4. Konwencje o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.;

5. Rozporzadzeniec MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkot (Dz. U. poz. 356, z 2018 r. poz. 1679 oraz z 2021 r. poz. 1533);

6. Statut Zespotu Szkoét nr 5 w Plocku;

7. Statut Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 8 im. Aleksandra
Macieszy w Ptocku;

8. Statut VII Liceum Ogolnoksztalcacego im. Aleksandra Macieszy w Plocku;

9. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu Szkoét nr 5 w Plocku.



ROZDZIAL 11
CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1. Dane ogolne Szkoly

Zespot Szkot nr 5 miesci si¢ w Plocku przy ul. gen. Tadeusza Kutrzeby 2a, na osiedlu
Podolszyce — Potnoc. Dyrektorem szkoty jest mgr Magdalena Lewandowska. Organem
prowadzacym szkole jest Gmina Miasto Plock, natomiast organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.
W sktad Zespotu Szkét nr 5 w Plocku wchodzi: Szkota Podstawowa z Oddziatami
Integracyjnymi nr 8 im. Aleksandra Macieszy w Ptocku oraz VII Liceum Ogo6lnoksztatcace

im. Aleksandra Macieszy w Ptocku.

2. Historia szkoly

Historia szkoly zwigzana jest z powstatym w 2001 r. Gimnazjum nr 8. Pierwsza siedziba
gimnazjum miescita si¢ w budynku Szkoly Podstawowej nr 22 przy ulicy Czwartakéw 6.
Rada Pedagogiczna liczyta wowczas 35 nauczycieli, a w szkole uczylo si¢ 430 ucznidow.
Od dn. 1.09.2002 r. uczniowie rozpoczeli edukacje w nowym, wlasnym, nowoczesnym
kompleksie przy ul. gen. Tadeusza Kutrzeby 2a.
W dn. 17.10.2002 r. Gimnazjum przyjeto imi¢ Aleksandra Macieszy — pierwszego Burmistrza
Miasta Ptocka w odrodzonej Polsce, autora prac o Plocku 1 Ziemi Mazowieckiej, cztowieka,
ktory reaktywowal Towarzystwo Naukowe Plockie oraz Bibliotek¢ Naukowa, wielkiego
przyjaciela mlodziezy.
W odpowiedzi na potrzeby srodowiska lokalnego z dniem 01.09.2008 r. utworzono oddziaty
integracyjne w Gimnazjum nr 8.
W dniu 1.09.2010 r. powotano VII Liceum Ogodlnoksztatcace, ktore wraz z Gimnazjum
z Oddzialami Integracyjnymi nr 8 im. Aleksandra Macieszy tworzy Zespot Szkét nr 5
w Plocku.
W 2017 r. w ramach przeprowadzanej reformy o$wiaty Gimnazjum nr 8  zostato
przeksztatcone w Szkote Podstawowa nr 8 w Ptocku. Proces przeksztatcania caly czas trwa,
poniewaz szkota podstawowa nie zamkne¢ta pelnego cyklu ksztatcenia (peten cykl zostanie

osiagniety dn. 1 wrzesnia 2024 r.).



3. Kadra szkoly

Obecnie w Zespole Szkét nr 5 w Plocku zatrudnionych jest 98 nauczycieli, w tym
zdecydowana wigkszo$¢ to nauczyciele dyplomowani. Kadra zapewnia wysoki poziom pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz wykonywanych zadan organizacyjnych.
Profesjonalizm nauczycieli, zaangazowanie i sprzyjajaca atmosfera przyczyniaja si¢ do wielu
sukcesow uczniow. Szkota nalezy do grupy Szkét Sukcesu oraz Szkot Odkrywcodw Talentow,
a VII LO znajduj¢ miejsce w rankingu wojewodzkim Szkota Perspektyw 2022 . Uczniowie
zdobywaja praktycznie co roku tytuty laureatéw i finalistow konkursow przedmiotowych
organizowanych przez Mazowieckiego Kuratora O$wiaty. Liczne sukcesy odnosza uczniowie
w konkursach artystycznych i sportowych o zasiggu miejskim, powiatowym, wojewodzkim,
og6lnopolskim oraz migdzynarodowym.

Nauczyciele, wychodzac naprzeciw oczekiwaniom ucznidw oraz w celu rozwijania ich pasji,
prowadza liczne kota naukowe, kota zainteresowan, chor, zesp6t muzyczny, zajgcia sportowe.
Organizuja liczne zajecia dydaktyczne, wyjscia do muzedw, teatréw, warsztaty jezykowe
EuroWeek oraz bardzo liczne wycieczki turystyczno — krajoznawcze w kraju i za granica.
Wilaczaja takze mtodziez w dziatalno§¢ charytatywna (m.in. w organizacje festynow
charytatywnych), zachecaja do udziatu w lokalnych, $rodowiskowych, ogolnopolskich

1 migdzynarodowych akcjach na rzecz potrzebujacych.

4. Baza Szkoly

Placowka dysponuje nowoczesnym kompleksem dydaktycznym z bogato
wyposazonymi pracowniami przedmiotowymi, dwiema salami gimnastycznymi oraz
boiskami sportowymi, sitownig, salg aerobowa, salg do gimnastyki korekcyjnej, salg do
terapii integracji sensorycznej, biblioteka z pracownig multimedialng, $wietlica, stotdéwka
szkolng. Wszystkie pracownie wyposazone sa w sprzet multimedialny, w wiekszos$ci
znajduja si¢ tablice interaktywne.

Zarowno budynek, jak i jego otoczenie jest nadzorowane za pomoca kamer monitoringu

wizyjnego, a przy gtéwnym wejsciu dziata domofon.

5. Szkola w czasie pandemii
W  marcu 2020 r. szkola stangla przed ogromnym wyzwaniem, zwigzanym
z organizacja nauki zdalnej, ze wzgledu na pandemi¢ Covid-19. Poczatkowo bazowalismy

na dzienniku elektronicznym Vulcan oraz na stuzbowej poczcie mailowej 1 platformach



edukacyjnych, ktére na biezaco pojawiaty si¢ na rynku multimedialnym. Od wrze$nia
2020 r. nauka zdalna przeniosta si¢ w catosci na platforme Office 365 i komunikator
Teams, co usprawnito i ujednolicito dostep uczniow do zdalnych lekcji. Szkota dziatajac
nieprzerwalnie w pandemii usprawnia swoje funkcjonowanie oraz poszerza swoj zasob
teleinformatyczny, aby wychodzi¢ naprzeciw potrzebom uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
Wiele dziatalnos$ci szkoly przeniosto si¢ do sieci: lekcje, zebrania z rodzicami, konsultacje
z pedagogiem i psychologiem oraz innymi specjalistami, rady pedagogiczne, szkolenia,

anawet konkursy i dziatalno$¢ charytatywna.

ROZDZIAL 111

MISJA

Szkota zapewnia warunki ksztalcenia 1 wychowania uczniow oparte
na odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych czlonkéw spotecznosci. Wspiera ich
we wszechstronnym i harmonijnym rozwoju, tak aby stali si¢ odpowiedzialnymi,
kreatywnymi i wrazliwymi czlonkami spoteczenstwa, aby potrafili wykorzysta¢ wlasny
potencjat 1 dostosowac si¢ do szybko zmieniajacej si¢ rzeczywistosci, uczac si¢ przez cate
zycie. W szkole panuje klimat zaufania, pelne; wspotpracy, wspoétodpowiedzialnosci
1 zyczliwodci. Prawo$¢ 1 madro$¢ sa rzeczywistos$cig, ktorej pragnie si¢ dla siebie
1 innych. Dialog 1 negocjacje sa metodami na rozwigzywanie spraw trudnych
i konfliktowych. Wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni, rodzice oraz
uczniowie przyczyniajg si¢ do realizacji celow oraz zadah szkoly. Szkota ma doktadac¢

wszelkich staran, aby uczen czut si¢ pewnie i bezpiecznie.
Wizja szkoly

Najwiekszym sukcesem szkoly jest wychowanie i wypuszczenie w Swiat
absolwentow tworczych, dbajgcych o siebie i innych ludzi, ktorzy poprzez wlasny rozwdj

bedqg tworzy¢ spoleczenstwo przyszlosci.

Szkota musi by¢ otwarta, dynamicznie rozwijajaca si¢ 1 ukierunkowana
na oczekiwania ucznidow, rodzicow, jak i nauczycieli. Wszechstronny, harmonijny rozwdj
intelektualny, emocjonalny i fizyczny ucznia jest glownym celem pracy Szkoly i wszystkie
dzialania podejmowane w tej placowce musza shuzy¢ jego realizacji. Aby cel ten osiagnac,

konieczna jest zgodna i efektywna wspolpraca wszystkich nauczycieli, wychowawcoéw oraz ludzi



1 instytucji wspomagajacych szkote. Bedziemy dazy¢ do stworzenia szkoty, ktora wspierajac
rodzicow w wychowaniu, przygotuje uczniow w atmosferze wzajemnego zaufania do dalszej
nauki i zycia. Pomoze im rozpoznawaé swoje potrzeby, dokonywa¢ wybordow oraz nauczy
szacunku do historii, tradycji i kultury. Chcemy, aby szkota takze przygotowata uczniow do zycia
w spoteczenstwie obywatelskim, w ktorym beda potrafili odpowiednio wartosciowaé zjawiska
spoteczne, wyraza¢ wlasne poglady i opinie, szuka¢ rozwigzan oraz by¢ aktywni.

Szkota to  organizacja rodzicéw, nauczycieli, pracownikow  administracji
i obstlugi, ktorzy wspoélpracuja ze soba w sposob uporzadkowany oraz skoordynowany, aby
0siaggnac pewien zestaw celow.

Do funkcjonowania placowki niezbedne jest:

e ukierunkowanie sprawy na wspolny cel,

e jasne, precyzyjne okreslenie celéw do osiagnigcia,

e pozytywne motywowanie do realizacji podstawowych celow,

e umozliwianie, zachg¢canie oraz mobilizowanie do wszechstronnego dzialania,

e preferowanie przez srodowisko szkolne takich wartosci jak:
- szacunek;
- godnos¢;
- patriotyzm;
- prawdomownos¢;
- tolerancja i akceptacja;

e inspirowanie nauczycieli 1 uczniow do twoérczego dzialania, samodzielnego
konstruowania indywidualnych planéw rozwoju,

e ksztalcenie u ucznidw umiejetnosci podejmowania decyzji  rozwigzywania
problemow spotecznych oraz osobistych,

e integrowanie szeroko rozumianego S$rodowiska szkoty 1 mobilizowanie
go do wspdlnej pracy.

Priorytety:

e organizowa¢ procesy edukacyjne umozliwiajace uczniom powigzanie roéznych
dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie,

e dazy¢ do ksztaltowania umiej¢tnosci uczenia si¢ od siebie oraz dzielenia posiadang
wiedza,

e pobudzaé ch¢é poszerzania horyzontow myslowych,

e zapewnia¢ wysoki standard ustug edukacyjnych.



ROZDZIAL IV

KONCEPCJA PRACY SZKOLY W POSZCZEGOLNYCH OBSZARACH

1. Dzialania w obszarze dydaktycznym

Glownym celem pracy edukacyjnej jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia.

Aby osiggna¢ ten cel nalezy dobrze opracowa¢ szkolne programy nauczania,

skoordynowa¢ prace nauczycieli i ucznidow. Oprécz tego wilasciwa komunikacja

nauczycieli 1 rodzicéw sprzyja podnoszeniu efektywnos$ci procesu dydaktycznego. Wazne

jest to, aby rodzice utozsamiali si¢ ze sposobem pracy szkoty, ufali jej i wspotdziatali z nig

oraz chetnie i odwaznie wyrazali swoje opinie. Niezwykle wazne jest, aby poruszac si¢

w tym obszarze sprawnie i kompetentnie, dlatego naszymi priorytetami bgda:

organizowanie i planowanie proceséw edukacyjnych sprzyjajacych uczeniu sig,
indywidualizacja nauczania- specjalna praca z uczniem zdolnym, ale takze
szczegbdlna troska o ucznia majacego trudnoSci W  nauce, ucznia
niepetnosprawnego, czy ucznia w trudnej sytuacji zyciowe;j,

stworzenie warunkow rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien uczniow poprzez
wzbogacenie oferty szkoly o kota zainteresowan i inne zajgcia pozalekcyjne, ktore
daja mozliwo$¢ samorealizacji, wzbogacaja wiedze¢ 1 wspomagaja proces

socjalizacji (np. kota dziennikarskie, muzyczne, aktorskie, gry zespotowe itp.).

Oferta powinna by¢ réznorodna i dostepne dla kazdego ucznia:

promowanie uczniow osiggajacych sukcesy w réznych dziedzinach, zwigkszanie
motywacji uczniow do nauki, podnoszenie aspiracji i checi dazenia do osobistych
sukcesow,

propagowanie nowoczesnych i innowacyjnych metod i technik ksztatcenia, ktére
beda inspirowaly i zachgcaly uczniow do poszerzania wiedzy, poszukiwania
odpowiedzi na nurtujace pytania,

systematyczne badanie efektow ksztalcenia i1 osiagnig¢ edukacyjnych uczniéw
poprzez szczegotowe analizy egzaminéw zewnetrznych 1 wewngtrznych, testow
diagnostycznych i testow kompetencji,

wdrazanie wnioskow 1 szczegdlowych dziatan naprawczych przyczyniajacych sie

do podnoszenia efektywnos$ci nauczania, a zarazem wzrostu efektu ksztatcenia.



Proces dydaktyczny w szkole powinien by¢ nakierowany na ucznia
Z trudnosciami edukacyjnymi, ucznia przeci¢tnego i zdolnego. Kazdy uczen powinien

mie¢ mozliwosci odnoszenia sukcesu na miar¢ jego mozliwosci.

2. Dzialania w obszarze wychowawczym i opiekunczym

Wazne miejsce w codziennej pracy szkoty zajmuja zagadnienia opiekunczo-
wychowawcze, wyrazane w tworzeniu jak najbardziej korzystnych warunkow
wspierajacych rozwoj psychiczny i fizyczny dzieci i mtodziezy. Realizujac opiekunczo-
wychowawcze funkcje, szkota nie tylko zaspokaja potrzeby uczniéw, ale wzbogaca
je i rozwija. Funkcje te ukierunkowane powinny by¢ na wychowanie ucznia, ktory ma by¢
cztowiekiem, uczciwym, umiejagcym zy¢ z innymi i dla innych, ktory akceptuje siebie i ma
poczucie wlasnej wartosci i jest odpowiedzialny za podejmowane decyzje.

Efektywna 1 otwarta szkota nie powinna pomija¢ w swoich dziataniach
wychowawczych rodzicoéw, wrecz przeciwnie, szkota powinna wspiera¢ rodzicoOw
w wychowaniu dzieci i prowadzi¢ z nimi dialog we wszystkich waznych sprawach
dotyczacych uczniow. Dialog miedzy rodzicami a nauczycielami jest kluczem do
prawidlowego rozwoju mlodego czlowieka.

Dzialania w obszarze wychowawczym 1 opiekunczym:

e ksztaltowac wspotodpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie w grupie rowiesniczej,

e wspiera¢ ucznia w budowaniu poczucia wlasnej wartosci,

e integrowac uczniéw zdrowych z niepetnosprawnymi réwiesnikami,

e organizacja opieki w czasie wolnym ($wietlica, zajgcia sportowe),

e diagnoza sytuacji wychowawczej nowych ucznidw, pedagogizacja rodzicOw
w zwigzku z problemami wspotczesnej mtodziezy, §cisty monitoring wypetniania
obowiazku szkolnego,

e organizowa¢ pomoc 1 opieke dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialne,

e prowadzi¢ staly monitoring zagrozen patologiami spotecznymi wsrod uczniow,

e zachgca¢ wuczniow do wudzialu w projektach, spotkaniach, konferencjach
na rzecz poprawy bezpieczenstwa i swiadomosci r6znorodnych zagrozen,

o kultywowac tradycje szkolng oraz postawy patriotyczne,

e propagowac zdrowy stylu zycia, kulturg fizyczng 1 dziatania proekologiczne,

e rozbudza¢ w uczniach poczucie wig¢zi i wspotodpowiedzialno$ci za Szkote,



wdraza¢ uczniéw do samorzadnosci,

wspiera¢ inicjatywy uczniowskie w zakresie organizacji wycieczek, rajdow, akcji
charytatywnych, konkursow, imprez o charakterze patriotycznym 1 spotecznym,
zaprasza¢ do udziatu w imprezach szkolnych absolwentow,

dokonywac¢ systematycznej i wnikliwej analizy frekwencji.

. Dzialania w obszarze organizacji i kierowania szkola

opiera¢ zgodng 1 efektywna wspotprace wszystkich nauczycieli na dialogu
1 otwartoSci,

wzajemnie pomagac sobie, dzieli¢ si¢ wiedzg oraz dos§wiadczeniem,

dba¢ o systematyczne podnoszenie kwalifikacji nauczycieli przez zdobywanie
kolejnych stopni awansu zawodowego, udzial w wewnetrznych i zewnetrznych
formach doskonalenia zawodowego, organizowanie lekcji otwartych,

rozwijaé wspotprace placowki z innymi szkotami w powiecie oraz Politechnikg
Warszawska, Wyzsza Szkotg im. Pawla Wlodkowica w Plocku, Mazowiecka
Uczelnig Publiczng w Ptocku,

kontynuowaé wspolprace placowki z organizacjami pozaszkolnymi: Sadem
Rejonowym,  Policja, Strazg  Miejskg,  poradniami  psychologiczno-
pedagogicznymi, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Rada Dzielnicy
Podolszyce, Parafig §w. Krzyza 1 innymi instytucjami wspomagajacymi,

aktywnie wspotpracowacé z wladzami Miasta w zakresie organizacji przedsigwziec¢
kulturalnych, patriotycznych, spotecznych i naukowych,

doskonali¢ przeplyw informacji pomiedzy wszystkimi pracownikami szkoty,
uczniami i rodzicami,

pozyskiwa¢ dodatkowe fundusze od sponsorow i darczyncow,

organizowac uroczystosci, spotkania dla uczniow i rodzicow,

kontrolowac systematycznie stan bezpieczenstwa placowki,

promowac Szkote w srodowisku lokalnym,

aktualizowanie i  ujednolicenie  prawa  wewnatrzszkolnego  zgodnie
z obowigzujacym stanem prawnym,

troska o zdrowie, higieng, bezpieczenstwo pracy mtodziezy i pracownikdw o$wiaty
poprzez szkolenia BHP, szkolenie pierwszej pomocy, dyzury nauczycieli,

regulaminy pracowni,
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prowadzenie ewaluacji wewnetrznej — ma by¢ narzedziem wspierajacym proces
podejmowania decyzji, racjonalnego zarzadzania, rozwigzywania problemow,

wspieranie 1 przygotowanie uczniow do swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia poprzez prowadzenie preorientacji zawodowej przez doradce

zawodowego i wychowawcow klas.

. Dzialania w obszarze wspélpracy z rodzicami

wspiera¢ rodzicow w wychowaniu,

budowac¢ atmosfer¢ wzajemnego zaufania,

zachgcac rodzicow do czynnego udziatu w zyciu Szkoty,

usprawnienie komunikacji rodzic-nauczyciel w dziataniach wychowawczych,
kulturalnych, wlaczajac przedstawicieli Rady Rodzicow w tworzenie szkolnej

dokumentacji.

. Dzialania w obszarze promocji szkoly

zaangazowanie w zycie spolecznosci lokalnej Stowarzyszenia Przyjaciot Zespotu
Szkét nr 5 w Plocku, podejmowanie przedsiewzie¢ 1 inicjatyw wynikajacych
z dziatan statutowych Stowarzyszenia na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej,
angazowanie rodzicow w zycie szkoty poprzez udziat w szkolnych
uroczystosciach, imprezach szkolnych i charytatywnych m.in.: coroczny Bal
Karnawatowy dla klas I-IIl z Kolorowa Kawiarenka, z ktorego caly zebrany
dochod przekazywany jest na rzecz WOSP, udziat w Drzwiach Otwartych Szkoty,
ktore pokazujg 1 promujg placowke,

promowanie szkoly w $rodowisku lokalnym poprzez tworzenie pozytywnego
klimatu, sprzyjajacego rozwojowi dziatan proedukacyjnych i tzw. ,, Lobby na
rzecz szkoty”. Jego zatozenia to m.in. udziat w kolejnych cyklach Budzetu
Obywatelskiego Miasta Plocka, wspolpraca z okolicznymi Radami Osiedla
1 Radami Mieszkancow przy organizacji szkolnych imprez i festyndw rodzinnych,
promowanie szkoty w S$rodowisku lokalny poprzez organizowanie konkursow
i turniejow sportowych miedzyszkolnych i powiatowych m.in.: 0 Puchar Dyrektora
Szkoty,

dobra wspodlpraca z dyrektorami szkét oraz koordynatorami przedsigwzied

1 inicjatyw, w ktorych szkola bierze i bedzie brata udzial,
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e rozwijanie wspolpracy z lokalnymi os$rodkami kulturalnymi miasta m.in.:
z Muzeum Mazowieckim, Muzeum Zydoéw Plockich, Domem Darmstadt,
Towarzystwem Naukowym Plockim, Mtlodziezowym Domem Kultury oraz
Ptockim Osrodkiem Kultury i Sztuki i Ksigznica Ptocka,

e promowanie szkoly i ksztaltowanie jej wizerunku w mediach spoteczno$ciowych
poprzez systematyczne prowadzenie szkolnej strony internetowej, funpage’a

1 dziatalnos$¢ szkolnego kota Szkolny Blogger 1 Youtuber.

6. Samorzadno$¢ uczniowska

e wspieranie mtodziezy w realizacji pomystow,

e wdrozenie ucznidw do samorzadno$ci poprzez przedsiewzigcia Samorzadu
Uczniowskiego,

e organizacja imprez kulturalnych, szkolnych, charytatywnych.

ROZDZIAL V

MODEL UCZNIA | ABSOLWENTA

Zespot Szkot nr 5 w Plocku to placowka sktadajaca sie ze Szkoty Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 8 im. Aleksandra Macieszy oraz z VII Liceum
Ogo6lnoksztatcacego im Aleksandra Macieszy. To powoduje, ze model absolwenta bedzie

r6zny dla szkoty podstawowej 1 liceum ogo6lnoksztatcacego.

Absolwent Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 8§ im. Aleksandra

Macieszy w Plocku

Celem szkoly jest przygotowanie ucznia do kolejnego etapu ksztatcenia- nauki w szkole
ponadpodstawowej, poprzez stworzenie takich warunkéw wszechstronnego rozwoju, aby
opuszczajac szkofle:

v' posiadat wiedzg¢ i umiejetnosci niezbedne do dalszego ksztalcenia,

v' potrafil samodzielnie uczy¢ si¢ i korzysta¢ z dostgpnych Zrodet informacji,

v’ postuguje si¢ i komunikuje w jezykiem ojczystym i w jezykach obcych,

v' potrafi planowa¢, organizowac i ocenia¢ witasng nauke,
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potrafi pracowa¢ indywidualnie 1 wspolpracowaé w zespole zgodnie
z obowigzujacymi zasadami i poczuciem odpowiedzialnosci,

cechuje si¢ wysoka kulturg osobista, jest zyczliwie nastawiony do §wiata i ludzi,
potrafi dobrze funkcjonowaé w otaczajgcym $swiecie,

stosuje 1 promuje zdrowy styl zycia,

dba o srodowisko naturalne oraz bezpieczenstwo wtasne i innych,

zna historie, kulture oraz tradycje swoje miasta, regionu i kraju,

jest otwarty na europejskie i §wiatowe wartosci kultury,

potrafi korzysta¢ z dobr kultury, uczestniczy¢ zyciu kulturalnym, a nawet

go tworzyc.

Absolwent VII Liceum Ogoélnoksztalcacego im. Aleksandra Macieszy w Plocku

Szkota dazy do tego, aby jej wychowanek i1 absolwent byt cztowiekiem dojrzatym pod

wzgledem moralnym, intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym 1 obywatelskim,

tworczym, samodzielnym 1 odpowiedzialnym, prawnym i uczciwy, kulturalnym

z rozwinieta potrzeba samorozwoju osobowosci w kazdym jej obszarze oraz §wiadomym

wlasnej warto$ci. Ksztaltujac 1 edukujac mtodego cztowieka wazne jest, aby:

v
v
v

<

<\

wierzyt w siebie i potrafit si¢ uczy¢,

znat swoje mocne i stabe strony oraz potrafit pracowac nad soba,

potrafit  dokonywa¢  $wiadomego wyboru dalszej drogi  ksztalcenia
i rozwoju zawodowego,

znat 1 stosowat nawyki 1 zasady skutecznego dzialania,

potrafil stawia¢ sobie cele, dazy¢ do nich 1 mégt je realizowac z sukcesem,

potrafit zaprojektowa¢ ztozone dziatania, dobierajac odpowiednie metody
postepowania,

znat otaczajacy go $wiat i rozumiat zachodzace w nim procesy,

posiadat solidng wiedze 1 wysoki poziom postugiwania si¢ jezykami obcymi,

byt odpowiedzialny 1 S$wiadomy mozliwych nastepstw roznych dziatan
i gotow ponosi¢ konsekwencje swoich decyzji,

rozumiatl, ze rd6znice mig¢dzy ludZmi s3 czym$ normalnym i pozadanym,

szanowat prawo i byl uczciwy,

umial stopniowaé oceny moralne i dokonywa¢ wyboru w sytuacjach trudnych

i niejednoznacznych,
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przejawial wysoka kulturg osobista,

v
v' szanowal ojczyzng, jej historig, tradycje oraz symbole narodowe,
v" doceniat piekno przyrody oraz dbat o $rodowisko naturalne,

v

byl wrazliwy, empatyczny, niosagcy pomoc drugiemu cztowiekowi.

ROZDZIAL V1

EWALUACJA KONCEPCJI PRACY SZKOLY

Program rozwoju Zespotu Szkét nr 5 w Plocku jest wynikiem cigglego dazenia

do zapewnienia mozliwie jak najwyzszej jakos$ci ksztatcenia i wychowania.

Ze wzgledu na stale zmieniajace si¢ warunki dziatania oraz potrzeby uczniéw, rodzicow

I nauczycieli program rozwoju szkoty bedzie stale monitorowany i dostosowywany.

Ewaluacja Koncepcji w Zespole Szkot nr 5 w Plocku bedzie prowadzona na trzech
poziomach:

e Autoewaluacja — obowigzuje kazdego nauczyciela.

e Ewaluacja wewnetrzna w wybranych obszarach — prowadzona w kazdym
roku szkolnym. Ocena efektow podjetych dziatan, wprowadzenie
ewentualnych zmian w nast¢pnym roku szkolnym.

e Ewaluacja koncowa — przeprowadzona na zakonczenie realizacji koncepcji
rozwoju szkoty, podsumowujaca osiggniete wyniki. Wnioski z tej ewaluacji
powinny by¢ wykorzystane przy tworzeniu 1 realizacji kolejnej koncepcji
rozwoju szkoty.

Sposob upublicznienia koncepcji pracy szkoly:

e zamieszczenie na stronie internetowej,
e udostepnienie w pokoju nauczycielskim,
e udostepnienie w bibliotece szkolnej,
e zapoznanie z koncepcja Samorzadu Uczniowskiego,
e zapoznanie z koncepcja dzieci i mtodziezy podczas godzin wychowawczych,
e zapoznanie z koncepcjg rodzicow podczas zebran.
Dyrektor Zespotu Szkét nr 5 w Plocku

Magdalena Lewandowska
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