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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
llekro¢ w dokumencie jest mowa o:

1) szkole lub zespole - nalezy przez to rozumiec¢ Zespét Szkdt nr 5 w Ptocku;

2) szkole podstawowej - nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowgq z Oddziatami
Integracyjnymi nr 8 im. Aleksandra Macieszy w Ptocku;

3) liceum - nalezy przez to rozumiec VII Liceum Ogdlnoksztatcagce im. Aleksandra
Macieszy w Ptocku;

4) specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci psychologa, pedagoga,
logopede, doradce zawodowego;

5) uczniach - nalezy przez to rozumiec¢ ucznidw Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 8 im. Aleksandra Macieszy w Ptocku oraz VII Liceum
Ogodlnoksztatcgcego w Ptocku im. Aleksandra Macieszy w Ptocku;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicéw (opiekunéw prawnych) dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

7) organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Miasto Ptock;

8) organie sprawujagcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

§2.

1. Nazwa szkoty brzmi: Zesp6t Szkét nr 5 w Ptocku.

2. W skiad Zespotu Szkoét nr 5, zwanego dalej Zespotem lub Szkotg, wchodza: Szkota
Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 8 im. Aleksandra Macieszy w Ptocku oraz
VIl Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Aleksandra Macieszy w Ptocku.

3. Siedzibg Zespotu jest budynek potozony przy ul. Generata Tadeusza Kutrzeby 2a,
09-410 Ptock.

4. Organem prowadzgcym Zespot jest Gmina Miasto Ptock z siedzibg pl. Stary Rynek 1,
09- 400 Ptock.

5. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§3.
Zespot Szkot nr 5 w Ptocku jest szkotg publiczng w rozumieniu art. 14 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) ktdra:
1) zapewnia bezpfatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
z zastrzezeniem art. 15 ust. 2;

4) realizuje:
a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowga ksztatcenia
ogodlnego,
b) ramowy plan nauczania,
c) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz

przeprowadzania egzamindw, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy
o systemie oswiaty.
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ROZDZIAL 1I
CELE | ZADANIA ZESPOtU

§4.
Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdow prawa.
Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznidw, osigganego
poprzez harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci oraz
wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad ochrony i promog;ji
zdrowia.
Szczegdtowe zasady oceniania ucznidw zawarte sq w statutach szkét wchodzgcych
w sktad Zespotu.
Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci
oraz na podstawie wewnetrznych zasad rekrutacji, ktore okreslajg wewnetrzne przepisy
szkoty.
Tryb corocznego podejmowania decyzji dotyczacych podziatu oddziatéw na grupy na
zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki dokonywany jest zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami z uwzglednieniem $rodkéw finansowych posiadanych
przez szkofe.
§ 5.
Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.
W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegdlnosci:
1) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celdow i zadan poprzez:
a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla ucznidw,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw,
c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
3) ksztattuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspdlnego oraz
przygotowuje do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i w panistwie;
4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;
5) umoizliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;
6) umozliwia udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych,
organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego
i szkolnego;
7) szanuje indywidualnos¢ uczniéw i ich prawo do witasnej oceny rzeczywistosci;
8) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz szkoty
i spotecznosci lokalnej;
9) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.
Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
1) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemdéw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

4. Szkota organizuje formy pomocy adekwatne do zdiagnozowanych probleméw uczniéw.
5. Szkota wdraza uczniéw w idee wolontariatu.
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1.

§ 6.

W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej szkota w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

umozliwia zdobycie wiadomos$ci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty poprzez:

a) stosowanie réznych metod pracy w procesie nauczania,

b) wspomaganie procesu edukacyjnego nowoczesnymi technologiami,

c) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz zaje¢ dodatkowych;
pomaga przysztym absolwentom dokona¢ swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia poprzez:

a) organizowanie zajec¢ z doradcg zawodowym,

b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,

c) rozwijanie zainteresowan, kreatywnosci i przedsiebiorczosci;
dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie koét
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad oraz konkurséw przedmiotowych
i artystycznych;
umozliwia stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych oraz realizacje eksperymentéw
pedagogicznych;
zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym i majgcym
trudnosci w nauce;
zapewnia uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie i zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym odpowiednie warunki ksztatcenia.

Szkota zapewnia odpowiednig baze dydaktyczna.

§7.

Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:

1)
2)

3)

promocji i ochronie zdrowia;

Scistym przestrzeganiu przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy podczas zajec
edukacyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zajec szkolnych poza terenem szkoty;
respektowaniu zaleced poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej lub lekarza.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

pomoc materialng oraz dozywianie uczniéw;

pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym z GOPS-u, MOPS-u;

opieke swietlicowg;

zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zapewnienie mozliwosci korzystania z gabinetu profilaktyki i pomocy medycznej
oraz gabinetu stomatologicznego dla dzieci i mtodziezy;

realizacje zajeé profilaktycznych.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2, prowadzone s3 w oparciu o diagnoze Srodowiska
ucznidw przeprowadzong przez szkote, lekarza, poradnie psychologiczno-pedagogiczng,
w tym poradnie specjalistyczng oraz w miare posiadanych srodkéw.



ROZDZIAL 1l
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIJE

§8.

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.
Organy szkoty wspodtdziatajg poprzez wymiane informacji o dziataniach i decyzjach,
funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw uchwalonych przez te organy.

§9.
Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace szkoty.
Wykonuje zarzadzenia, zalecenia i wnioski organu prowadzacego oraz organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzdr pedagogiczny;

3) kontroluje realizacje obowigzku szkolnego;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) zabiega o stworzenie optymalnych warunkdw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych szkoty;

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

7) opracowuje i przedstawia projekt planu finansowego szkoty do zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow, dysponuje S$rodkami w nim
okreslonymi i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

9) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

10) wydaje decyzje administracyjne na zasadach i w sprawach okreslonych odrebnymi
przepisami oraz akty prawa wewnetrznego;

11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty;

13) odpowiada za realizacje zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

14) wspotpracuje z pielegniarky szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie,
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nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

15) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosc
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych.

4. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach
okre$lonych w Statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

5. Przepis ust. 4 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczern ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostaé przeniesiony
przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

6. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej

dokonuje powierzenia i odwotania o0sdb na stanowiska wicedyrektoréw i inne
stanowiska kierownicze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
7. Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw, zgodnie

z odrebnymi przepisami oraz zapewnia odpowiednie warunki bezpieczenstwa i higieny
pracy.

8. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng,
Rodzicami i Samorzadem Uczniowskim, zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
oraz stowarzyszeniami i innymi organizacjami dziatajgcymi w szkole.

9. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przydziatu szczegétowego zakresu obowigzkdéw dla pracownikéw szkoty;

3) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

4) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty.

§ 10.
1. Dyrektor jest Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej, kieruje jej praca, a przede
wszystkim:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym - ogdlne
whnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty;

2) odpowiada za przygotowanie planéw pracy szkoly i przedstawia
je do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;

3) w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng przydziela nauczycielom, zgodnie
z ich kwalifikacjami i obowigzujgcymi przepisami, obowigzkowe i dodatkowe
zajecia dydaktyczne, wychowawecze i opiekuncze;

4) przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia semestralne wyniki klasyfikacji
uczniow;

5) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w doskonaleniu
zawodowym;

6) na biezgco zapoznaje Rade Pedagogiczng z aktualnie obowigzujgcymi przepisami
prawa oswiatowego;
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o

10.

7) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
podnoszenia jakosci pracy szkoly oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego;

8) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

Dyrektor zapewnia biezgcy przeptyw informacji pomiedzy organami szkoty

o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach, a takze umozliwia

porozumiewanie sie w tych sprawach.

§11.
W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty, w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady wchodzg: Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej, zwanym dalej Przewodniczagcym jest Dyrektor
szkoty.
Przewodniczagcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
W zebraniach Rady mogg takze braé¢ udziat z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez Przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra
osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§12.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawach:
a) przyjecia Statutu lub zmian w Statucie szkoty,
b) wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
c) eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich projektow przez
Rade Rodzicow,
d) skredlenia z listy ucznidw za razigce naruszanie Statutu szkoty oraz
Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
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4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkofa przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;
3) projekt planu finansowego szkoty;
4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;
5) kandydatow na stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze szkoty;
6) programy nauczania przedstawione przez nauczyciela lub zespét nauczycieli;
7) zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne.
3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty albo jego zmian.
4. Rada Pedagogicznej moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
5. Rada Pedagogiczna sposréd mozliwych sposobéw dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu  dsmoklasisty oraz  maturalnego  wymienionych
w Komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, wskazuje sposéb lub
sposoby dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu dla ucznia ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
6. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.
§13.
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogoét rodzicow ucznidw.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu;
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem szkoty.
5. Rada Rodzicéw podejmuje dziatania zmierzajgce do doskonalenia statutowej dziatalnosci
szkoty.
6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.
7. Rada Rodzicbw moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzgcego szkofe oraz organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych Zrédet. Zasady przechowywania
i wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin jej dziatalnosci.
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§ 14.
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzgdem.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty i jest on jedynym reprezentantem ogodtu
uczniow.
W Szkole funkcjonuje Rada Szkolna Samorzadu Uczniowskiego, ktérg tworzg
przedstawiciele spotecznosci uczniowskiej wybierani corocznie w tajnych wyborach,
w ktorych prawo gtosu majg delegaci wszystkich klas.
Samorzad dziata na podstawie regulaminu uchwalanego w gtosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym przez Rade Szkolng Samorzadu Uczniowskiego, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawneji umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania izaspokajania
wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad ponadto:

1) organizuje zycie szkolne, dziatalnos¢ oswiatowg, kulturalng zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty w porozumieniu
z Dyrektorem;

2) ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje Rzecznika Praw Ucznia;

3) na prosbe Dyrektora wyraza opinie o pracy nauczyciela;

4) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

Samorzad moze uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Zespotu
Wychowawczego, ktore bezposrednio dotyczg problemdw ucznidw.

§ 15.

Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych w Statucie szkoty i wlasnym regulaminie,
ktory musi uwzgledniac¢ obowigzujgce przepisy prawa.
Wszystkie organy szkoty wspdtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku.
Organy wspotdziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:

1) wymiane informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspdlnych dziatan.
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Przeptyw informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych ipodejmowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa sie poprzez:
1) spotkania organizowane z inicjatywy dyrektora z przedstawicielami organéw;
2) spotkania organizowane na wniosek przedstawicieli poszczegdlnych organéw;
3) zebrania rady pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organéw;
4) zamieszczanie na stronie internetowej szkoty zadan planowanych i realizowanych
w danym roku szkolnym.
Wspétdziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy szkoty.
Organy szkoty wspétpracuja ze sobg, promujac dziatalno$é szkoty.

§ 16.
Spory miedzy organami szkoty rozpatrywane sg na terenie szkoty z zachowaniem zasady
bezstronnosci.
Spory miedzy organami szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje
Dyrektor szkoty.
Rozstrzygniecie sporu, o ktérym mowa w ust. 2, odbywa sie na wniosek
zainteresowanych organdw.
O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie,
nie pdézniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3.
Spory miedzy Dyrektorem a Radg Rodzicéw oraz miedzy Dyrektorem a Samorzgadem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.
Spory pomiedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozpatruje - w zaleznosci od zakresu
kompetencji - organ prowadzgcy szkotfe lub Kurator Oswiaty.
Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktére odbywaty sie w czasie rozwigzywania
sporu, sporzadza sie protokét lub notatki stuzbowe, ktdére przechowuje sie
w dokumentacji szkoty.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACIA PRACY SZKOtLY

§17.
Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem
31 sierpnia nastepnego roku. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz przerw swigtecznych, ferii zimowych i letnich okresla minister
wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia.
Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.
Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Informacje dotyczacg dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
Dyrektor podaje do wiadomosci nauczycielom, uczniom oraz ich rodzicom do
30 wrzesnia danego roku szkolnego.
W dniach, o ktérych mowa w ust. 3 uczniowie mogg uczestniczy¢ w zajeciach
opiekunczo-wychowawczych organizowanych przez szkote, w przypadku, gdy rodzice
zgtoszg ched uczestniczenia dzieci w takich zajeciach do Dyrektora. Pisemne zgtoszenie
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nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty co najmniej na pie¢ dni roboczych przed dniem,
ktérego ono dotyczy.

§ 18.
Szczegbétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji pracy szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania
ustalonego na podstawie planu nauczania i planu finansowego szkoty.
Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzgcemu szkofe.
Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych, jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie pdzniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.
Organ prowadzgcy szkote, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja danego
roku.
Opinia organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, jest wydawana w terminie 10 dni od
dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty nie pdzniej niz do dnia 20 maja danego roku.
1) W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty
do dnia 30 wrzesnia:
a) opinie sg wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian,
b) organ prowadzacy szkote zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz w terminie
7 dni od dnia ich otrzymania;
2) W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty
po dniu 30 wrzesénia, organ prowadzacy szkote zatwierdza te zmiany w terminie
7 dni od dnia ich otrzymania.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, Dyrektor szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
Organizacja zaje¢ okre$lona w tygodniowym rozktadzie zaje¢ edukacyjnych, o ktérym
mowa w ust. 6, opiniowana jest przez Rade Pedagogiczna.
Tygodniowy rozktad zajeé¢ edukacyjnych powinien by¢ ustalany w miare mozliwosci,
z uwzglednieniem:
1) réwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) roéznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;
3) nieftagczenia w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem, gdy jest to wymagane programem nauczania.
W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

§19.
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
Przyjmowanie uczniéw do szkoty odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie —
Prawo oswiatowe.
W Szkole praca i nauka organizowana jest w oparciu o system klasowo-lekcyjny.
Dopuszcza sie mozliwos$é pracy w systemie miedzyklasowym.
Czas jednostki lekcyjnej wynosi 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie kréotszym niz 30 inie diuzszym niz 60
minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
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10.

w tygodniowym rozktadzie zajec.
Zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych trwajg 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych
w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec
w okresie tygodniowym.
Tygodniowy rozktad zajeé klas I-lll okresla ogélny podziat czasu na poszczegdlne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegétowy rozktad dzienny ustala
wychowawca klasy.
Niektoére zajecia obowigzkowe, w tym fakultatywne, kofa zainteresowan i inne zajecia
nadobowigzkowe, mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, takze
w formie wycieczek i wyjazdow.
§ 20.

Szkota zapewnia uczniom opieke i petne bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez
nauczycieli zajeé na terenie oraz poza terenem szkoty.
Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele petnigcy dyzury.
Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw wedtug ustalonego przez Dyrektora
harmonogramu.
Nauczyciele uczacy w klasach I-lll zapewniajg ciggta opieke nad uczniami swojego
oddziatu podczas ich planowego pobytu w szkole.
Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petnigcy zastepstwo.
Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda
Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.
Obowigzki opiekunéw podczas wycieczek szkolnych okreslajg odrebne przepisy.
Szczegbtowe zasady organizacyjno-porzgdkowe wycieczek szkolnych okresla Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych, ktéry ustala Dyrektor szkoty.
Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkoty okreslajg
odrebne regulaminy.
Pracownik szkoty, ktéry zostat poinformowany o wypadku lub byt Swiadkiem
wydarzenia, zobowigzany jest do niezwtocznego zawiadomienia Dyrektora.

§ 21.

W ramach realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;

3) Swietlicy;

4) stotowki;

5) gabinetu profilaktyki i pomocy medyczne;j;

6) gabinetu stomatologicznego dla dzieci i mtodziezy;
7) pomieszczen administracyjno — gospodarczych;

8) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

9) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.
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§ 22.

1. W szkole funkcjonuje biblioteka, ktdra jest interdyscyplinarng pracownia stuzgca
realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych, zaspakajaniu potrzeb i zainteresowan
uczniow, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicdw, upowszechnieniu réznych zrédet informaciji.

2. Godziny pracy biblioteki dostosowane s3 do zaje¢ dydaktycznych, zgodnie
z organizacjg roku szkolnego, zatwierdzane przez Dyrektora szkoty.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) korzystanie z pracowni multimedialnej;

4) wyszukiwanie informacji z réznych zrédet;

5) organizowanie zaje¢ popularyzujgcych czytelnictwo.

4. Do zadan biblioteki szkolnej w szczegdlnosci nalezy:

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw éwiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowa
i spoteczng ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej
i jezykowej uczniow nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym;

5) przekazywanie ksigzek do pracowni;

6) ewidencja, opracowywanie i katalogowanie zbioréw;

7) konserwacja i selekcja zbiorow;

8) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.

5. Obowiagzki nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) udostepnianie zbioréw;

2) udzielanie informacji na temat posiadanych zbioréw, udzielanie porad i pomocy
w wyborach czytelniczych;

3) diagnozowanie potrzeb i poziomu kompetencji czytelniczych;

4) przygotowanie ucznidw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z rdznych zrddet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjng — komunikacyjng;

5) ksztattowanie postawy szacunku dla wtasnego regionu oraz polskiego dziedzictwa
kulturowego;

6) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw w poszczegdlnych oddziatach
klasowych.

6. Nauczyciel bibliotekarz w ramach swojej pracy wspotpracuje z uczniami, nauczycielami
i rodzicami oraz innymi bibliotekami. Zasady wspotpracy okresla Regulamin pracy
biblioteki szkolnej.

7. Szczegotowe zasady korzystania z zasobdw biblioteki ujete sg w regulaminie biblioteki,
przyjmowanym zarzgdzeniem Dyrektora szkoty.

8. Organizacje pracy biblioteki szkolnej oraz jej dokumentacje regulujg odrebne przepisy.
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10.

§ 23.
W szkole dziata swietlica szkolna dla uczniéw, ktdrzy pozostajg w szkole dtuzej
ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicéw - na wniosek rodzicow;

2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia opieki

w szkole.
W szkole osobno funkcjonuje swietlica dla uczniéw klas I-lll i swietlica dla uczniow klas

IV-VIIl oraz ucznidéw liceum.

W Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw w grupie
nie powinna przekraczac 25 uczniow.

Czas pracy Swietlicy szkolnej dostosowany jest do potrzeb ucznidéw wynikajacych
z godzin rozpoczynania i konczenia nauki, potrzeb szkoty oraz oczekiwan rodzicow.
Swietlica szkolna zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mfodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, a w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Planowanie pracy, organizacja i dobdr form zaje¢ nalezg do kompetencji nauczycieli
Swietlicy, ktérzy swojg prace odpowiednio dokumentujg zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Formy pracy swietlicy szkolnej:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej,
samodzielnej pracy umystowej;

2) organizowanie gier, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;

3) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki, przygotowanie do konkurséw, przygotowanie spotkan i uroczystosci
okolicznosciowych;

4) upowszechnianie zasad prozdrowotnych, ksztattowanie nawykoéw higieny miedzy
innymi poprzez pogadanki, organizacje festynow profilaktycznych, udziat
w kampaniach prozdrowotnych;

5) rozwijanie samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci;

6) rozwijanie zainteresowan i uzdolnied uczniéw, organizowanie zaje¢ w tym
zakresie, zajecia plastyczne i teatralne;

7) udziat w akcjach charytatywnych;

8) zapewnienie opieki uczniom podczas imprez, uroczystosci i konkurséw
pozaszkolnych.

Kazdy uczen korzystajgcy ze Swietlicy szkolnej ma obowigzek dostosowac sie do jej
regulaminu.

Szczegbétowe zadania i organizacje pracy Swietlicy szkolnej okresla regulamin swietlicy
szkolne;.

Organizacje pracy $wietlicy szkolnej regulujg odrebne przepisy.

§24.
W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekuriczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniow, w szkole funkcjonuje stotoéwka szkolna.
Korzystanie z positkdw w stotdwce szkolnej jest odptatne.
Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, wtym wysoko$é optat, ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.
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w

Szczegdtowg organizacje pracy stotéwki okresla regulamin stotéwki szkolnej.

§ 25.
W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, w celu zapewnienia uczniom bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki.
Obejmuje on kamery zewnetrzne oraz kamery wewnetrzne w gtdwnych ciggach
komunikacyjnych i przy szatniach. Rozmieszczone kamery zostaty zweryfikowane pod
katem poszanowania prywatnosci i intymnosci ucznidw, nauczycieli i pozostatych
pracownikéw szkoty.
Obstugg prowadzenia urzadzen zajmuje sie wyznaczony pracownik szkoty.
Nagrania z monitoringu moga by¢ udostepniane policji, strazy miejskiej oraz innym
stuzbom odpowiedzialnym za bezpieczenstwo i instytucjom. Udostepnienie nagran moze
nastgpi¢ wyfacznie za zgoda Dyrektora szkoty na wniosek zainteresowanych stuzb
i instytucji.

§ 26.
W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty
Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Rodzicow.

ROZDZIAL V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOtY

§ 27.
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajgcego, specjalistow, a takze innych pracownikéw, w tym pracownikéw
administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, okre$lajg odrebne przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktéorych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.
Wicedyrektorzy oraz inne osoby petnigce stanowiska kierownicze wykonujg zadania
przydzielone przez Dyrektora w ramach zakresu obowigzkéw.
Podczas nieobecnosci Dyrektora zastepuje go i wykonuje jego zadania upowazniony
wicedyrektor.
§ 28.

Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiadajg
za jakos¢ iwyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniéw
zgodnie z przepisami ustawy Karta Nauczyciela.
Do zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) przestrzeganie prawa oSwiatowego oraz Statutu szkoty;

2) prawidtowe prowadzenie procesu dydaktycznego, w tym petna realizacja

programow nauczania oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jego jakos¢;
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3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)
17)

18)

19)
20)

21)
22)

23)

kierowanie sie w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych ucznidw, w szczegdlnosci poprzez prowadzenie obserwacji
pedagogicznych majgcg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
dostosowanie  wymagan  edukacyjnych  do  indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, indywidualizowanie pracy z uczniem;
rzetelne, systematyczne i obiektywne ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow
oraz ich zachowania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zainteresowan i zdolnosci;
rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci

w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty i eliminowanie ich
przyczyn;

podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

wspotpraca z poradnigw procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

w szczegoblnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

indywidualne podchodzenie do spraw kazdego ucznia i zachowanie w tajemnicy
informacji dotyczacych jego spraw osobistych;

utrzymywanie statej wspotpracy z rodzicami uczniéw;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytoryczne;j;

realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty, a takze
doraznie przydzielonych przez Dyrektora;

realizacja zarzadzen Dyrektora i zalecen oséb kontrolujgcych;

efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych oraz punktualne
rozpoczynanie i koficzenie zaje¢;

sprawowanie opieki nad uczniami podczas przerw zgodnie z obowigzujagcym
grafikiem,

dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet i pomieszczenia szkolne;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

realizacja zadan z zakresu doradztwa zawodowego;

wspodtpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
medyczng;

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas obowigzkowych
i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, imprez szkolnych, wycieczek i wyjazdéw
zgodnie z zasadami przepiséw BHP, PPOZ i regulaminem wycieczek szkolnych;
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24) aktywny udziat w zyciu szkoty: inicjowanie i organizowanie uroczystosci i imprez o
charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym i rekreacyjno-
sportowym;

25) znajomos¢ i przestrzeganie przepisow ogolnych obowigzujgcych w szkole oraz
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych,
odbywanie wymaganych szkolen.

§ 29.
Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, placéwek specjalistycznych i instytucji
naukowo-oswiatowych.
Nauczyciel ma prawo w szczegdélnosci do:

1) dobrze zorganizowanego procesu ksztatcenia i pracy zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ w Radzie Pedagogicznej, zespotach
przedmiotowych, zrzeszania sie w organizacjach zwigzkowych dziatajgcych
na terenie szkoty;

3) pomocy ze strony dyrekcji i Rady Pedagogicznej w przypadku trudnosci w pracy;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopoglgdowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osdb;

5) ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

6) rzetelnej oceny pracy przez Dyrektora zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

7) przydzielenia mu opiekuna stazu (w przypadku nauczyciela stazysty
i kontraktowego);

8) nagrdéd i odznaczen zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

9) korzystania z funduszu socjalnego zgodnie z regulaminem przyjetym w szkole;

10) nauczyciel wychowania fizycznego ma prawo do dokumentowania
przeprowadzonych zajec¢ lekcyjnych w odrebnych dzienniczkach powierzonych mu
grup, pod warunkiem uzupetniania dziennikdw lekcyjnych poszczegdlnych klas na
koniec kazdego dnia.

§ 30.
Dyrektor  powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli w nim uczacych, zwanemu dalej wychowawca.
Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:
1) tworzenie warunkéw do rozwoju ucznidw, przygotowanie do zycia w zespole,
rodzinie i spoteczenstwie;
2) opracowanie planu pracy wychowawczej, z uwzglednieniem tresci programu
wychowawczo-profilaktycznego;
3) organizowanie pracy zespotu uczniowskiego;
4) inspirowanie i wspomaganie dziatarht wychowankdw;
5) czuwanie nad przestrzeganiem przez uczniéw prawa szkolnego;
6) poznawanie osobowosci uczniéw, ich uzdolnien i zainteresowan;
7) oddziatywanie na wychowankéw w celu ksztattowania ich poczucia
odpowiedzialnosci za wtasne czyny, wyrabianie pozgdanych postaw spotecznych

18



8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

18)

i obywatelskich nacechowanych zdolnoscig dostrzegania i rozwigzywania
probleméw srodowiska;

koordynowanie  wszystkich prac zwigzanych z przebiegiem procesu
pedagogicznego w oddziale;

wspotpraca z Radg Pedagogiczng, pedagogiem, psychologiem szkolnym, doradca
zawodowym, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,
Oddziatowa Radg Rodzicéw w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych;
informowanie innych nauczycieli lub specjalistdw o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng jezeli stwierdzi takg potrzebe;

planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi,
w tym ustalenie formy, czasu trwania, wymiaru godzin udzielania tej pomocy;
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z planowaniem i udzielaniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

systematyczne informowanie rodzicow o postepach w nauce, trudnosciach
rozwojowych oraz o zachowaniu uczniow;

wiaczanie rodzicdw w sprawy organizacyjne klasy i zycie szkoty;

informowanie rodzicéw i ucznidéw o przepisach prawa;

ocenianie zachowanie uczniéw, opracowywanie opinii o wychowankach
na potrzeby instytucji zewnetrznych;

rozpoznawanie sytuacji rodzinnej iosobistej ucznia; podejmowanie dziatania
w przypadkach stosowanej wobec niego przemocy, zaniedban opiekuniczych,
ujawnionych natogdéw (narkomania, alkoholizm, nikotynizm, bulimia iinne);
wspotdziatanie pedagogiem, psychologiem, dyrekcjg szkoty oraz zinstytucjami
pracujagcymi na rzecz dziecka: policjg, stowarzyszeniami, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng;

wykonywanie czynnosci administracyjnych i prowadzenie dokumentacji dotyczacej
oddziatu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz zarzadzeniami Dyrektora.

§ 31.

1. W szkole funkcjonuje Zespot Wychowawczy, w sktad ktérego wchodza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Dyrektor i wicedyrektorzy,

pedagog, psycholog, doradca zawodowy,

kierownik swietlicy,

Rzecznik Praw Ucznia,

wyznaczeni przez Dyrektora przedstawiciele wychowawcoéw klas,

doraznie wychowawcy klas, ktérych dotyczg omawiane na posiedzeniach zespotu
problemy.

2. Do zadan i kompetencji Zespotu Wychowawczego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

opracowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

monitorowanie sytuacji wychowawczej szkoty;

analizowanie i rozwigzywanie probleméw wychowawczych;

ocenianie efektéw pracy wychowawczej;

ocena realizacji i ewaluacja programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty oraz
podjetych dziatan;

decydowanie o mozliwosci podniesienia uczniowi oceny zachowania na wniosek
wychowawcy;
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7) formutowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw dotyczgcych sytuacji
wychowawczej szkoty.
§ 32.
Nauczyciele grupy przedmiotdw pokrewnych tworzg zespét przedmiotowy.
Praca zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotywany na wniosek
zespotu przez Dyrektora.
Zespdt przedmiotowy realizuje cele izadania okreSlone wjego planie pracy
sporzadzonym na dany rok szkolny zgodnie z zatozeniami planu pracy szkoty.
Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegélnosci:
1) opracowanie kryteridéw oceniania uczniéw oraz sposobu badania ich osiggniec;
2) opracowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez uczniéw
poszczegdlnych ocen z przedmiotéw z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych
i edukacyjnych uczniéw;
3) analizowanie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 33.
W razie zaistniatych potrzeb Dyrektor tworzy zespoty zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy wskazany przez Dyrektora.
Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu
opracowanie poszczegdélnych zadan.
§ 34.
W szkole zatrudnieni sg pedagog i psycholog.
Pedagog i psycholog sprawujg opieke pedagogiczno-psychologiczng nad uczniami,
do ich obowigzkéw nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

2) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzern  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
i petne uczestnictwo ucznidow w zyciu szkoty;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzeA rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réinych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) wspieranie ucznidéw i rodzicow w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia;

10) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 35.

W szkole jest zatrudniony doradca zawodowy.

Doradca zawodowy jest koordynatorem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego (WSDZ).

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym wychowawcami,
psychologiem, pedagogami programu realizacji doradztwa zawodowego,
koordynowanie jego realizacji oraz realizowanie dziatan wynikajgcych
z programu;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;
wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrédet informacji
dotyczacych:

a) rynku pracy,

b) trenddw rozwojowych w Swiecie zawoddw i zatrudnienia,

c¢) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéow mtodziezy przy
wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,
d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie 0sob

niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych ucznidéw
do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow;
wspoétpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami Swiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;
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13) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.
§ 36.

1. W szkole moze by¢ zatrudniony, w zaleznosci od potrzeb i w ramach posiadanych
srodkow finansowych, logopeda.
2. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;

prowadzenie zajeé¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla

rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw
i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 37.

Dyrektor szkoty, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, powotuje sposréd nauczycieli
koordynatora do spraw bezpieczenstwa, do ktérego zadan nalezy:

1)
2)

3)

diagnozowanie stanu bezpieczenistwa w szkole i jej otoczeniu;
wskazywanie zadan priorytetowych w zakresie bezpieczenstwa ucznidow
na kolejny rok szkolny, opracowanie i modyfikowanie szkolnych procedur
postepowania w sytuacjach kryzysowych;
wspoétpraca z  instytucjami  zewnetrznymi  czuwajacymi  nad  stanem
bezpieczenstwa.

§ 38.

1. W celu prawidtowego funkcjonowania szkoty zatrudnia sie pracownikéw administracji
i obstugi.
2. Do ogdlnego zakresu zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

znajomosc¢ i przestrzeganie przepisow ogdlnych obowigzujacych w szkole oraz
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych;

przestrzeganie  obowigzujgcych  norm  prawnych ispofecznych  zasad
porzgdkowych;

wykonywanie polecen i wymagan przetozonego;

zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

znajomos¢ i wypetnianie obowigzkdw wynikajgcych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczgcych wykonywanej pracy;

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i terminowo;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z interesantami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspoétpracownikami;
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9) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy;
10) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do szkoty w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa.
W szkole obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez Dyrektora w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwce.

ROZDZIAL VI
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§ 39.
Prawa i obowigzki uczniow Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 8
im. Aleksandra Macieszy w Ptocku okresla Statut tej Szkoty.
Prawa i obowigzki uczniéw VII Liceum Ogdlnoksztatcagcego im. Aleksandra Macieszy
w Ptocku dla absolwentéw Gimnazjum ( 3 letniego) okresla Statut tej Szkoty.
Prawa i obowigzki uczniéw VII Liceum Ogdlnoksztatcagcego im. Aleksandra Macieszy
w Ptocku dla absolwentéw Szkoty Podstawowej (4 letniego) okresla Statut tej Szkoty.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA WOLONTARIATU

§ 40.
W szkole dziata Szkolny Wolontariat.
Cele gtéwne Szkolnego Wolontariatu:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

2) uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na
rzecz potrzebujgcych pomocy;

3) wspodtdziatanie z organizacjami spotecznymi;

4) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska
naturalnego;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

7) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

8) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.

Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji Dyrektora szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:

1) Dyrektor szkoty:

a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu,
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.

2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje.

3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen szkoty bedgcy wolontariuszem.

4) Koordynatorzy poszczegdlnych akcji — nauczyciele.
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Dziatalnos¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcéw oddziatéw wraz z ich uczniami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.
Szczegbétowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§41.
W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ).
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje celowe, zaplanowane,

systematyczne, uporzadkowane i wzajemnie powigzane dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote, podlegajagce wewnetrznej
ewaluacji.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wsparcie ucznia

w procesie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz

poznawania siebie i doskonalenia umiejetnosci na kazdym etapie nauki w szkole.

Prowadzenie dziatan w ramach WSDZ w szkole zapewnia przygotowanie uczniow do

wyboru dalszej drogi ksztatcenia i wyboru zawodu oraz do prawidtowego

funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych.

Dziatanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego umozliwia:

1) uzyskanie przez ucznidow dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego na
kazdym etapie edukacji,

2) wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu
przez dzieci decyzji edukacyjno — zawodowych,

3) wzbogacenie oferty szkoty i jej promocje w obszarze dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego,

4) przejrzystosc i ciggtos¢ oddziatywan poprzez wskazanie oséb dziatajacych na rzecz
WSDZ i okreslenie zakresu ich odpowiedzialnosci,

5) zaplanowanie dziatan w cyklu ksztatcenia.

Szkota przygotowuje WSDZ jako odrebny dokument dla kazdego typu szkoty i poziomu

ksztatcenia pod nazwa:

1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dla Zespotu Szkdt nr 5 Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 8 im. Aleksandra Macieszy w Ptocku,

2) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dla Zespotu Szkét nr 5 VII Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Aleksandra Macieszy w Ptocku.

Dyrektor szkoty, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu

opinii Rady Pedagogicznej zatwierdza program realizacji wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego.

Dziatania w zakresie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w szkole

podstawowej obejmuja:

1) w klasach | — VI orientacje zawodowg, ktéra ma na celu: zapoznanie uczniow
z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji
oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,
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10.

11.

12.

13.

2) w klasach VIli VIIl oraz w liceum doradztwo zawodowe, ktdre ma na celu: wspieranie
ucznidow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji
i rynku pracy.

Szczegbétowe dziatania w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

sg realizowane w oparciu o program, z zachowaniem odrebnych tresci dla typu szkoty

i poziomu ksztatcenia:

1) program z zakresu doradztwa zawodowego dla klas | — lll szkoty podstawowej,

2) program z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV — VI szkoty podstawowej,

3) program z zakresu doradztwa zawodowego dla klasy VIl i VIII szkoty podstawowej,

4) program z zakresu doradztwa zawodowego dla liceum.

Dziatania w ramach doradztwa zawodowego s3 realizowane:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

2) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie oddziatem,

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

4) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie przez ucznidéw
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw lub
w szkotach i placowkach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe,

5) na zajeciach z doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIII szkoty podstawowej oraz
w liceum,

6) na zajeciach dodatkowych rozwijajgcych zainteresowania, w tym udziat w réznych
projektach i programach lokalnych, regionalnych i ogélnopolskich,

7) natargach edukacyjnych, w ktérych uczestniczg uczniowie.

Koordynatorem dziatalnosci informatyczno — doradczej w ramach Wewnatrzszkolnego

Systemu Doradztwa Zawodowego jest doradca zawodowy.

Dziatania w ramach doradztwa zawodowego w szkole sg realizowane przez wszystkich

cztonkéw rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele (w tym

nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel wychowawca w S$wietlicy szkolnej,
nauczyciel bibliotekarz, specjalisci (doradca zawodowy, psycholog, pedagog) oraz inne
osoby zatrudnione w szkole np. pielegniarka szkolna.

Szczegbétowg organizacje dziatan z zakresu doradztwa zawodowego okresla program

realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL IX
SZCZEGOLNE WARUNKI ORGANIZOWANIA
KSZTALCENIA, WYCHOWANIA | OPIEKI
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§42.
Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor.
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Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegdblnosci: psycholog, pedagog, logopeda, doradca zawodowy, nauczyciele
wspomagajacy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych i czynnikdéw
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) zchoroby przewlektej;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

§ 43.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznig;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, lub asystenta wychowawcy Sswietlicy,
o ktérych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sadowego;
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13) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Realizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez nauczycieli i specjalistéw polega
na:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym okresleniu mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

2) rozpoznawaniu  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczedn utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) podejmowaniu dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

4) prowadzeniu w szczegdlnosci:

a) obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majacej na
celu rozpoznanie u ucznidow: trudnosci w uczeniu sie, w przypadku uczniow
klas I-1ll szkoty podstawowej deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci
jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
a takze potencjatu ucznia,

b) doradztwa edukacyjno-zawodowego w trakcie biezgcej pracy z uczniami;

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych  kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych  zajec
o charakterze terapeutycznym;

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

5. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych.

6. Zajecia rozwijajagce umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie.

7. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.

8. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla ucznidw
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.
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10.

11.

12.

13.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniow z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu szkoty.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem kierunku
ksztatcenia organizuje sie w celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych. Zajecia prowadzg nauczyciele i specjalisci.
Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla ucznidw, ktdrzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce
w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspoélnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Objecie ucznia zindywidualizowang
Sciezkag wymaga opinii publicznej poradni.

Zajecia rozwijajagce uzdolnienia, umiejetnosci uczenia sie, dydaktyczno-wyréwnawcze
oraz specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednio do rodzaju zadan, przy wykorzystaniu aktywizujagcych metod pracy.

§ 44.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy
w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.
Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem,
jezeli stwierdzi taka potrzebe oraz we wspdtpracy z nauczycielami lub specjalistami
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan oraz biezgcej pracy z uczniem.
W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w § 43 ust. 4
wychowawca planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedga realizowane.
Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ustala dyrektor, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
Wychowawca klasy planujac i koordynujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz z innymi
nauczycielami i specjalistami prowadzgcymi zajecia z uczniem oraz z poradnig lub innymi
podmiotami, o ktorych mowa w § 43 ust. 3.
Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
w formach, o ktérych mowa w § 43 ust. 4, oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy
i formutujg wnioski dotyczagce dalszych dziatan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.
W przypadku, gdy uczen byt objety pomocga psychologiczno-pedagogiczng wychowawca
klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia
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whnioski, ktore przekazujg nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy, w celu okreslenia
dalszych dziatarn majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

8. Po zatwierdzeniu przez Dyrektora ustalonych form, wymiaru godzin i okresu udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowawca niezwtocznie informuje rodzicow
ucznia zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

1) pisemna karte informacyjng wychowawca przekazuje rodzicom za posrednictwem
ucznia;

2) uczen ma obowigzek oddaé¢ wychowawcy podpisang przez rodzicdw informacje
w ciggu dwoch dni.

9. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoty za zgoda rodzicéw
ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

§45.

1. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowaniem i koordynowaniem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole zajmuje sie zespo6t, w sktad ktérego wchodzy: wychowawca klasy, nauczyciele
uczacy danego ucznia, nauczyciel wspomagajgcy oraz specjalisci. Zespét ustala formy
udzielanej pomocy, okres udzielania oraz wymiar godzin.

2. Zespot opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny, ktory okresla:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw prowadzgcych zajecia z uczniem;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin;

4) dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb - zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi oraz innymi podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze dziatania z zakresu doradztwa
zawodowego i sposdb realizacji tych dziatan;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia;

7) w przypadku ucznidw niepetnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj
i sposéb dostosowania organizacji i warunkéw ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia;

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub wynikajgcych z wielospecjalistycznych ocen — wybrane
zajecia edukacyjne, ktére s3 realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczgcej do 5 uczniow.

3. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje sie
w terminie:
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1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego ksztatcenie w szkole, albo

2) do 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajagc diagnoze i wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
we wspotpracy z rodzicami, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.
Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miare
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.
Oceny poziomu funkcjonowania wucznia i modyfikacji programu dokonuje sie
w zaleznosci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczng, a takze za zgoda rodzicéw, z innymi podmiotami.
Rodzice ucznia otrzymujg kopie wielospecjalistycznych ocen oraz kopie programu.

ROZDZIAL X
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNYMI, RODZICAMI ORAZ INNYMI
INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY, A TAKZE
STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE
DZIALALNOSCI INNOWACYJNE)J

§ 46.
Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy z terenu miasta Ptocka
w zakresie organizowania izapewnienia wtasciwej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uczniom oraz wspierania ich rozwoju.
Pracownicy poradni oraz ww. instytucji, na wniosek Dyrektora, uczestniczg w zebraniach
Rady Pedagogicznej, zebraniach zrodzicami oraz spotkaniach zespotéw klasowych
i wychowawczych.
Na wniosek Dyrektora pracownicy poradni oraz ww. instytucji mogg prowadzi¢ zajecia
z uczniami z zakresu profilaktyki.

§47.
Szkota wspédtdziata z rodzicami ucznidw w zakresie nauczania, wychowania, zapewnienia
pomocy psychologiczno — pedagogicznej i opieki oraz profilaktyki.
W tym celu organizowane sg miedzy innymi:
1) state spotkania rodzicéw z wychowawcami klas zgodnie z ustalonym kalendarzem
na dany rok szkolny;
2) spotkania z nauczycielami w ramach tzw. dni otwartych, podczas ktérych rodzice
majg mozliwos¢ kontaktu z kazdym nauczycielem;
3) indywidualne spotkania z wychowawcg lub nauczycielem w przypadku zaistnienia
takiej potrzeby;
4) cykliczne spotkania Rady Rodzicow z Dyrektorem;
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5) rozmowy indywidualne z przedstawicielami dyrekcji;
6) szkolenia dla rodzicéw.
3. Formga wspodtpracy z rodzicami jest takze dziennik elektroniczny, za pomoca ktérego
nastepuje wymiana informacji.
4. Zebrania z rodzicami mogg sie odbywa¢ w dowolnym terminie z inicjatywy wychowawcy
lub na wniosek oddziatowej Rady Rodzicow.
5. Szkota zapewnia rodzicom mozliwos¢ kontaktdow z nauczycielami uczacymi dziecko oraz
specjalistami.
6. Rodzice majg mozliwos¢ wyrazenia opinii podczas ankiet przeprowadzanych przez
szkofte.
7. Rodzice majg prawo do:
1) poznania zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz dokumentéw
wewnatrzszkolnych w oparciu o ktére pracuje szkota;
2) uzyskania petnej informacji na temat dziecka, jego postepédw w nauce,
zachowaniu oraz przyczyn niepowodzen i trudnosci;
3) wuzyskiwania porad na temat predyspozycji i rozwijania uzdolnied i talentow
dziecka oraz proponowanego kierunku dalszego ksztatcenia;
4) wsparcia ze strony szkoty w razie problemoéw wychowawczych;
5) czynnego uczestnictwa w organizowaniu zycia szkoty;
6) aktywnego wptywania poprzez swych przedstawicieli na sprawy szkoty;
8. Rodzice majg obowigzek:
1) wychowywac swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka;
2) dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
3) zapewnié regularne uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
4) zapewnic¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowywanie sie do zaje¢;
5) wzmacnia¢ dziatania szkoty skierowane na osiggniecie celéw nauczania
i wychowania;
6) usprawiedliwia¢ nieobecnosci ucznia w terminie nie pdzniejszym niz 7 dni
od chwili powrotu dziecka do szkoty;
7) informowaé wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke
i zachowanie dziecka;
8) systematycznie $ledzi¢ informacje pojawiajace sie w dzienniku elektronicznym;
9) uczestniczy¢ w zebraniach dla rodzicow;
10) wspierac proces edukacji swojego dziecka.

§48.

1. Szkota moze stosowac w procesie ksztatcenia innowacyjne rozwigzania programowe,
organizacyjne, metodyczne we wspotpracy ze stowarzyszeniami i organizacjami.

2. W celu realizacji wspotpracy szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacjg
porozumienie, w ktdrym w szczegdlnosci okresla sie prawa i obowigzki stron umowy,
czas jej trwania i warunki rozwigzania.

3. Wspbdtpraca, o ktérej mowa w ust. 2, polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o celach iefektach realizowanych rozwigzan m.in. na stronie
internetowej szkoty i organu prowadzacego szkote;
2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i organizacji;
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3) opiniowaniu ikonsultowaniu realizowanych zadan w dziedzinach stanowigcych
obszary wspdlnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspdlnych zespotdw o charakterze doradczym i konsultacyjnym;

5) promowaniu realizowanych dziatan.

§ 49.
Szkota moze stosowaé eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji
istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich  rozwigzan  programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.
Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie
kompetencji wiedzy uczniéw oraz nauczycieli.
Eksperyment pedagogiczny ma by¢ przeprowadzany pod opiekg jednostki naukowej.
Eksperyment pedagogiczny moze obejmowaé catg szkote, oddziat, grupe lub wybrane
zajecia edukacyjne.
Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady
Rodzicdw, wystepuje do ministra wifasciwego do spraw oswiaty i wychowania
z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu.

ROZDZIAL Xl
MAJATEK | FINANSE

§50.
Obstuga finansowo - ksiegowa jednostki jest prowadzona przez Zarzad Jednostek
Oswiatowych - Jednostke Budzetowg w Ptocku.
Srodki finansowe na dziatalno$¢ jednostki pochodzg z budzetu Miasta Ptocka oraz innych
Zrodet.
Jednostka Zespotu Szkét nr 5 w Ptocku prowadzi dziatalnos¢ na podstawie planu
finansowego opracowanego przez Dyrektora dostosowanego do uchwaty budzetowej
na dany rok.
Wszelkie wptywy uzyskane przez jednostke stanowig dochody budzetu miasta.
Wydatki jednostki realizowane sg z uwzglednieniem przepisobw prawa zamowien
publicznych ustawy o finansach publicznych oraz innych przepisow.
Jednostka prowadzi rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczos¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami dotyczgcymi jednostek budzetowych.
Sprawozdania finansowe i budzetowe Zespotu Szkét nr 5 w Ptocku sporzgdza Dyrektor
jednostki i przekazuje terminowo do Prezydenta Miasta Ptocka za posrednictwem
Skarbnika Miasta Ptocka.
Jednostka prowadzi wyodrebniong ewidencje sktadnikdbw majgtku bedacych
w dyspozycji.
Decyzje w sprawie nabycia lub zbycia skfadnikdw majgtku o wartosci poczatkowej
do 3500 zt podejmuje samodzielnie Dyrektor jednostki, w pozostatych przypadkach
wymagana jest zgoda Prezydenta Miasta Ptocka, poza przypadkami zastrzezonymi do
kompetencji Rady Miasta Ptocka oraz poza przypadkami finansowania ww. zakupdéw
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10.

11.

12.

g

ze srodkow pochodzgcych ze Zzrédet zewnetrznych (np. srodki unijne, srodki z funduszy
celowych).

Limit zatrudnienia pracownikéw administracji i obstugi w przeliczeniu na etaty okresla
Dyrektor.

Wprowadzenie regulacji ptac pracownikéw administracji i obstugi w tym zmian
wynagrodzen pracownikow jednostki jest mozliwe wytgcznie za zgodg Prezydenta
Miasta Ptocka.

Kontrole dziatalnosci, kontrole rozliczen finansowych z budzetem miasta oraz
stosowanych zasad rachunkowosci przeprowadzajg upowaznieni przez Prezydenta
Miasta Ptocka pracownicy.

ROZDZIAL Xl
POSTANOWIENIA KONCOWE

§51.
Szkofa jest jednostkg budzetows.
Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
Zasady tworzenia, tres¢ i sposdb realizacji planu finansowego szkoty oraz gospodarki
finansowe] okreslajg odrebne przepisy.

§ 52.
Na wspdlny wniosek organdéw statutowych szkoty, organ prowadzgcy moze nadad
Zespotowi imie.
Zespdt moze posiadac wiasny sztandar, godto i ceremoniat szkolny.

§ 53.
Niniejszy Statut moze ulec zmianie.
Projekt zmian w niniejszym Statucie przygotowuje i zatwierdza uchwatg Rada
Pedagogiczna.
Statut szkoty jest dostepny w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

Dokument przyjeto uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 13.10.2021 r.
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